CIBTP NORD-OUEST
i 58 allée du Québec
Prénom : CS 30905
76237 Bois-Guillaume Cedex

Nom :

N° de sécurité sociale :

Employeur :

N° adhérent :

Mail employeur :

Tél employeur :

Objet : Demande de report d’exercice des congés.

Madame, Monsieur,

Notre salarié(e)

n’a pas pu exercer ses congés 2023 entre mai 2023 et avril 2024 car :

Nous souhaitons qu’il /elle exerce exceptionnellement ses congés 2023 sur la
période d’exercice des congés 2024 (mai 2024 — avril 2025).

Nous notons, gu’a réception de votre accord, hous vous transmettrons la demande
individuelle dument complétée et accompagnée du bulletin de salaire attestant du
départ effectif en congés. Le paiement de ses congés ne sera effectué qu’a
réception de ces éléments.

Fait a le / /

Signature et cachet de I'entreprise :

Piéces ajoindre au courrier

Maladie : Attestation de paiement d’'indemnité de la CPAM couvrant la période d’exercice des congés.
Intérim, cdd hors BTP : copie des contrats.

Chdémage : document indiquant la période indemnisée.

Les données a caractére personnel collectées font I’objet d’un traitement par la caisse dans le but d’assurer la gestion des régimes congés payés et/ou chomage intempéries. Ces
données sont conservées pendant la durée de votre affiliation, sans préjudice des obligations particulieres de conservation ou des délais de prescription. Pour connaitre vos droits
sur ces traitements, rendez-vous sur le site internet de la caisse www.cibtp-no.fr « Protection des données personnelles ».


http://www.cibtp-no.fr/

,Q\ DEMANDE DE CONGES

Document a adresser :
c i BT P Par courrier a Caisse CIBTPdu Nord-Ouest
R e 58 allée du Québec - CS 30905 - 76237 Bois Guillaume Cedex

Ou par courriel depuis le formulaire de contact de votre espace sécurisé Cibtp-no.fr
A utiliser pour déclarer le départ en congés de I'un de vos salariés.

Année de congés

L'ENTREPRISE ( ) IDENTIFIANT <

informe la Caisse Congés Intempéries BTP du départ en congés de :

Nom : ) prénom: | )

Identifiant : ( )

Le jour de repos hebdomadaire dans I'entreprise est le :

Samedi Lundi Autre
[ ] L L NATURE DES DROITS
Cocher la case

1er jour de conges dernier jour ouvrable  Nombre de jours Congé  Ancienneté 5eme Supplément Congé Dont journée

de congés de congés principal semaine fractionnement enfant a charge de solidarité

) ) ) L0 |

) ) I O e O e B

) ) S O e N e B

Salaire horaire avant départ en congé ( ) Nouvelle qualification (
(pour les apprentis et les ouvriers)

Date du changement de qualification

Salaire mensuel avant départ en congé ( )

(pour les ETAM et les IAC) Date de départ définitif de I'entreprise (
En cas de changement de rémunération,

fournir une fiche de paie Motif

- UUUOog

C

Fait ( ) le (

Signature et cachet de I'entreprise

Les données a caractére personnel collectées font I'objet d’un traitement par la caisse dans le but d'assurer la gestion des régimes congés payés et/ou chdmage intempéries. Ces données sont conservées pendant la durée de votre affiliation, sans préjudice des
obligations particuliéres de conservation ou des délais de prescription. Pour connaitre vos droits sur ces traitements, rendez-vous sur le site internet de la caisse www.cibtp-no.fr « Protection des données personnelles ».
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